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The Thai Cooking Company Berlin (TCCB) tiene previsto poner en marcha un programa de becas 

que ofrezca a jóvenes profesionales tailandeses la oportunidad de adquirir experiencia laboral 

internacional en establecimientos de alta cocina en la capital alemana, Berlín. Este programa de 

posgrado se llevará a cabo en cooperación con el Departamento de Formación Profesional 

(DOVE) del Ministerio de Educación del Reino de Tailandia.

Antecedentes

The Thai Cooking Company Berlin se fundó en 1992. Los restaurantes de la Thai Cooking 

Company gozan de una reputación extraordinaria como establecimientos de alta cocina en Berlín. 

Actualmente funcionan cuatro restaurantes en Berlín y en agosto de 2000 se abrirá otro en la 

Pariser Platz, una ubicación privilegiada en el corazón de la capital alemana. La empresa emplea 

a unas 50 personas. Todos los cocineros son tailandeses; en el personal de sala hay 

principalmente tailandeses y laosianos. El fundador, el Sr. Frankenstein, dirige la TCCB. El jefe de 

contabilidad y un asesor sénior (formador) son alemanes.

Los restaurantes de la TCCB se dirigen principalmente al segmento alto del mercado; gozan de 

una reputación de primer nivel para comidas de negocios en Berlín y se consideran además 

lugares que representan la cultura y el estilo de vida tailandeses (véase la carta de la Real 

Embajada de Tailandia en Berlín del 3 de julio de 2000).

Objetivo y grupo destinatario

El objetivo de este programa de posgrado es mejorar la competencia profesional de jóvenes 

titulados tailandeses del Diploma de Formación Profesional (PorWorSor) mediante experiencia 

laboral internacional. La ampliación de habilidades y conocimientos se producirá en una situación 

laboral exigente, con el fin de reforzar la capacidad de dominar las tareas profesionales. Por ello, 

los titulados tailandeses deberán contar con una base profesional sólida y un buen potencial de 

desarrollo. Este programa constituye un desarrollo de recursos humanos en el ámbito del turismo 

internacional y capacitará al grupo destinatario para convertirse en buenos profesionales.

Condiciones y directrices

La beca está prevista para un periodo de 12 meses, con la opción de prorrogarla 6 meses más.

Las becas de la TCCB se concederán a jóvenes profesionales tailandeses recién titulados del 

Diploma de Formación Profesional (PorWorSor) en un campo profesional relevante para la 



restauración o la hostelería. El DOVE y el Sr. Frankenstein decidirán conjuntamente la selección 

de los becarios.

El primer grupo estará formado por tres cocineros y tres empleados de sala.

La Thai Cooking Company aporta lo siguiente:

• Billete de avión gratuito (ida y vuelta)

• Alojamiento gratuito

• Manutención gratuita

• Seguro médico gratuito

• Un abono mensual de transporte público de Berlín por valor de 120 DM al mes

• Un curso de alemán y

• Una asignación mensual que comienza en 500 DM y alcanza entre 600 y 700 DM según el 

rendimiento

Estructura del programa

El programa comienza con un curso especial de alemán (seis semanas, a tiempo completo). A 

continuación empieza la formación práctica, acompañada de clases de idioma (dos medias 

jornadas por semana) y formación teórica (un día por semana), que incluirá formación intercultural 

y visitas a otros hoteles y restaurantes de primera categoría. Al cabo de seis meses, la TCCB y el 

DOVE realizarán una evaluación del programa. Para ello, dos representantes del DOVE vendrán 

a Berlín durante una semana; los gastos correrán a cargo de la TCCB.

Beneficios para el grupo destinatario

• Experiencia laboral internacional

• Conocimientos de idiomas

• Conocimientos interculturales, especialmente sobre los clientes de restaurantes de primera 

categoría y los potenciales turistas de Tailandia

• Mayor competencia profesional

• Mejores oportunidades en el mercado laboral tailandés

Ejecución del proyecto

La TCCB y el DOVE acordarán los principios básicos y un procedimiento para la ejecución del 

programa de becas. Conforme a este acuerdo, el DOVE seleccionará un primer grupo de 

candidatos adecuados. La selección definitiva de los becarios se realizará en cooperación entre el 

DOVE y la TCCB. Una evaluación conjunta a los seis meses servirá de orientación para el 

desarrollo posterior del programa.

A partir de abril de 2001 se seleccionarán cada año dos grupos para el programa.

Berlín/Bangkok, 11 de julio de 2000
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