THAI FOOD MAGIC - MAOTHAI

Young Thai Professionals Scholarship Program (YTPSP)

The Thai Cooking Company®© Berlin GmbH - Projektvorschlag vom 11. Juli 2000

Die Thai Cooking Company Berlin (TCCB) plant ein Stipendienprogramm, das jungen
thailandischen Fachkréaften die Moglichkeit bietet, in Hausern der gehobenen Kiiche in der
deutschen Hauptstadt Berlin internationale Berufserfahrung zu sammeln. Dieses Aufbauprogramm
soll in Zusammenarbeit mit dem Department of Vocational Education (DOVE) des
Bildungsministeriums des Konigreichs Thailand umgesetzt werden.

Hintergrund

Die Thai Cooking Company Berlin wurde 1992 gegriindet. Die zur Thai Cooking Company
gehdrenden Restaurants genief3en in Berlin einen auRergewdhnlichen Ruf als Orte der gehobenen
Kiche. Derzeit sind in Berlin vier Restaurants in Betrieb, und im August 2000 wird ein weiteres am
Pariser Platz eroffnet, einer erstklassigen Lage im Herzen der deutschen Hauptstadt. Das
Unternehmen beschéftigt rund 50 Mitarbeiter. Die Kéche sind ausnahmslos Thailander, im Service
arbeiten Uiberwiegend Thailander und Laoten. Der Grunder, Herr Frankenstein, leitet die TCCB.
Der Hauptbuchhalter und ein leitender Berater (Ausbilder) sind Deutsche.

Die Restaurants der TCCB richten sich vor allem an das gehobene Marktsegment. Sie geniel3en
einen erstklassigen Ruf fir Geschaftsessen in Berlin und gelten zugleich als Orte, die
thailandische Kultur und Lebensart reprasentieren (siehe Schreiben der Koéniglich Thailandischen
Botschaft Berlin vom 3. Juli 2000).

Ziel und Zielgruppe

Ziel dieses Aufbauprogramms ist es, die berufliche Kompetenz junger thailandischer Absolventen
des Diploma of Vocational Education (PorWorSor) durch internationale Berufserfahrung zu
verbessern. Fertigkeiten und Kenntnisse sollen in einer anspruchsvollen Arbeitssituation erweitert
werden, um die Fahigkeit zur Bewaltigung beruflicher Aufgaben zu starken. Die thailandischen
Absolventen sollten daher eine solide berufliche Grundlage und gutes Entwicklungspotenzial
mitbringen. Das Programm dient der Personalentwicklung im Bereich des internationalen
Tourismus und soll die Zielgruppe befahigen, gute Fachkréafte zu werden.

Bedingungen und Richtlinien

Das Stipendium ist fir einen Zeitraum von 12 Monaten vorgesehen, mit der Moglichkeit einer
Verlangerung um weitere 6 Monate.

Die Stipendien der TCCB sollen an junge thailandische Fachkrafte vergeben werden, die soeben



das Diploma of Vocational Education (PorWorSor) in einem fiir Restaurant- oder Hotelbetriebe
relevanten Berufsfeld abgeschlossen haben. DOVE und Herr Frankenstein entscheiden
gemeinsam Uber die Auswahl der Stipendiaten.

Die erste Gruppe soll aus drei Kbchen und drei Servicekraften bestehen.

Die Thai Cooking Company erbringt folgende Leistungen:

« Kostenloser Flug (Hin- und Rickflug)

* Kostenlose Unterkunft

» Kostenlose Verpflegung

 Kostenlose Krankenversicherung

* Eine Monatskarte fur den 6ffentlichen Nahverkehr in Berlin im Wert von 120 DM/Monat

* Ein Deutschkurs sowie

 Ein monatliches Taschengeld, das bei 500 DM beginnt und je nach Leistung 600 bis 700 DM
erreicht

Aufbau des Programms

Das Programm beginnt mit einem speziellen Deutschkurs (sechs Wochen, Vollzeit). Im Anschluss
beginnt die praktische Ausbildung, begleitet von Sprachunterricht (zwei halbe Tage pro Woche)
und theoretischem Unterricht (ein Tag pro Woche), der interkulturelles Training und Besuche in
anderen erstklassigen Hotels und Restaurants umfasst. Nach sechs Monaten fiihren TCCB und
DOVE eine Auswertung des Programms durch. Dazu sollen zwei Vertreter von DOVE fur eine
Woche nach Berlin kommen; die Kosten tragt die TCCB.

Nutzen fiir die Zielgruppe

* Internationale Berufserfahrung

» Sprachkenntnisse

* Interkulturelle Kenntnisse, insbesondere Uber Gaste erstklassiger Restaurants und potenzielle
Thailand-Touristen

* Verbesserte berufliche Kompetenz

» Bessere Chancen auf dem thailandischen Arbeitsmarkt

Umsetzung des Projekts

TCCB und DOVE vereinbaren Grundsétze und ein Verfahren fur die Durchfuhrung des
Stipendienprogramms. Gemal dieser Vereinbarung wahlt DOVE eine erste Gruppe geeigneter
Kandidaten aus. Die endgiiltige Auswahl der Stipendiaten erfolgt in Zusammenarbeit zwischen
DOVE und TCCB. Eine gemeinsame Auswertung nach sechs Monaten dient als Orientierung fir
die Weiterentwicklung des Programms.

Ab April 2001 sollen jedes Jahr zwei Gruppen fur das Programm ausgewahlt werden.



Berlin/Bangkok, 11. Juli 2000

Ubersetzung des englischen Originaldokuments
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